
 

Приложение 

к приказу от 12.11.2021 г. № 134-а 
 

 

План мероприятий («дорожная карта»)  
по развитию системы наставничества педагогических работников МБОУ «Хиславичская СШ»  

на 2021-2023 годы 
 

№ 

п/п 

Направление деятельности/направление 

мероприятия 

Сроки 

 реализации 

Ответственные Ожидаемый результат 

1. Нормативное обеспечение системы наставничества  педагогических работников 

1.1 Разработка и утверждение (актуализация) 

нормативных документов, обеспечиваю-

щих внедрение и развитие системы настав-

ничества педагогических работников: 

- положение о системе наставничества пе-

дагогических работников в МБОУ «Хисла-

вичская СШ»; 

- план мероприятий («дорожная карта») по 

реализации Положения о системе настав-

ничества педагогических работников в 

МБОУ «Хиславичская СШ» 

Ноябрь 2021  

(с 2022 года 

ежегодно) 

Администрация  

Педагогические 

работники 

Сформирован и утвержден пакет 

нормативных документов ОО 

1.2 Разработка и утверждение (актуализация) 

мер стимулирования наставников 

I квартал 2022  

(далее по необ-

ходимости) 

Администрация  

 

Сформированы и утверждены 

механизмы мотивации наставни-

ков  

2. Организационные и координационные меры по внедрению и развитию системы наставничества педагоги-

ческих работников 

2.1 Участие в мониторинге готовности образо-

вательных организаций к внедрению сис-

темы наставничества педагогических ра-

Декабрь 2022 Администрация  

Педагогические 

работники 

Получены актуальные данные о 

готовности ОО к внедрению сис-

темы наставничества 



ботников 

2.2 Участие в координационном совещании по 

вопросам внедрения и развития системы 

наставничества педагогических работников 

Ноябрь 2022 

(далее ежегод-

но) 

Администрация  

 

Согласована единая политика по 

вопросу внедрения и развития 

системы педагогического настав-

ничества 

2.3 Участие  администрации в сессиях по во-

просам внедрения и развития системы на-

ставничества педагогических  работников 

Ежегодно по 

специальному 

графику 

Администрация  

Педагогические 

работники 

Согласован единый план дейст-

вий по вопросу внедрения и раз-

вития системы педагогического 

наставничества 

2.4 Участие администрации МБОУ «Хисла-

вичская СШ» по вопросам внедрения и 

развития системы наставничества педаго-

гических работников 

Постоянно (по 

запросу) 

Администрация  

 

Оказана своевременная адресная 

поддержка  

2.5 Участие администрации МБОУ «Хисла-

вичская СШ» в мониторинге процесса вне-

дрения и развития системы наставничества 

педагогических работников  

Ежегодно 

(июнь, декабрь) 

Администрация  

 

Получены данные об актуальном 

состоянии развития системы на-

ставничества педагогических ра-

ботников 

2.6 Отчет о реализации мероприятий дорожной 

карты 

Июнь 2023 Администрация  

Педагогические 

работники 

Получены данные об актуальном 

состоянии реализации мероприя-

тий дорожной карты и их эффек-

тивности 

3 Организационно-методическое сопровождение внедрения и развития системы наставничества педагогиче-

ских работников 

3.1 Участие администрации, педагогов - на-

ставников МБОУ «Хиславичская СШ» в 

цикле вебинаров  по проблемам внедрения 

системы наставничества педагогических 

работников 

I квартал 2023 Администрация  

Педагоги - на-

ставники 

Оказана  своевременная под-

держка  

3.2 Участие наставников и кандидатов в на-

ставники в повышении квалификации  

Ежегодно (в со-

ответствии с 

планом-

Администрация  

Педагоги - на-

ставники, кан-

У педагогов-наставников сфор-

мированы компетенции, необхо-

димые для реализации индивиду-



графиком) дидаты в на-

ставники 

альных программ наставничества 

3.3 Организация участия наставников и канди-

датов в наставники в образовательных ин-

тенсивах 

С января 2023 

ежеквартально 

Администрация  

Педагоги - на-

ставники, кан-

дидаты в на-

ставники 

У педагогов-наставников актуа-

лизированы умения, необходи-

мые для реализации программ 

наставничества. Оказана свое-

временная поддержка в получе-

нии необходимой информации  

3.4 Участие педагогов-наставников и админи-

страции МБОУ «Хиславичская СШ» в коуч 

- сессии по проблемам реализации про-

грамм наставничества 

Ежеквартально 

(по запросу) 

Администрация  

Педагоги - на-

ставники 

Оказана своевременная поддерж-

ка администрации школы и педа-

гогам-наставникам 

3.5 Участие педагогических работников в фес-

тивале (панорама опыта) «Наставник.fest 

67» 

II квартал 2023 

(далее ежегод-

но) 

Администрация  

Педагогические 

работники 

Созданы условия для презента-

ции эффективного опыта реали-

зации программ наставничества 

педагогических работников 

3.6 Банк эффективных практик наставничества 

педагогических работников 

С февраля 2023 

ежеквартально 

Администрация  

Педагогические 

работники 

Сформирован банк эффективных 

практик муниципального уровня 

3.7 Участие в работе ММО педагогов - настав-

ников 

С августа 2023 

постоянно 

Администрация  

Педагоги - на-

ставники 

Оказана своевременная поддерж-

ка для решения актуальных во-

просов  

3.8 Участие администрации и педагогических 

работников МБОУ «Хиславичская СШ» в 

итоговой конференции «Развитие системы 

наставничества педагогических работников 

образовательных организаций Смоленской 

области: опыт, проблемы, перспективы» 

Ноябрь 2023 Администрация  

Педагогические 

работники 

Обеспечена возможность участия 

в обобщении опыта развития сис-

темы наставничества педагогиче-

ских работников  

4 Информационное сопровождение внедрения и развития системы наставничества педагогических работни-

ков 

4.1 Создание и актуализация Ежегодно (ноябрь) Администрация  Сформирована система доступа к 



реестров: 

- база данных наставников, 

- банк эффективных практик 

 актуальной информации и базам 

данных 

4.2 Создание и актуализация 

раздела «Педагогическое на-

ставничество» на сайте От-

дела образования и моло-

дежной политики 

Январь 2022 (далее - постоян-

но) 

Администрация 

Администратор 

школьного сай-

та  

 

Обеспечено «единое окно» дос-

тупа к информации и материалам 

о системе наставничества педаго-

гических работников  

4.3 Участие в межрегиональных 

конференциях,  фестивалях, 

форумах по обмену опытом 

работы.  

В сроки, определяемые орга-

низаторами мероприятий 

Администрация  

Педагогические 

работники 

Сформирована система обмена 

актуальной информацией 

4.4 Информационное освещение 

внедрения и развития систе-

мы наставничества педаго-

гических работников на сай-

те образовательной 

https://hislavicisool.edusite.ru/  

Постоянно, по мере поступле-

ния информации 

Администрация 

Администратор 

школьного сай-

та  

 

Обеспечена информационная от-

крытость процессов внедрения и 

развития системы наставничества 

педагогических работников 

4.5 Презентация промежуточ-

ных и итоговых  результатов 

по внедрению и развитию 

системы наставничества      

педагогических работников  

Ежегодно, декабрь  Администрация  

Педагогические 

работники 

Обеспечена информационная от-

крытость процессов внедрения и 

развития системы наставничества 

педагогических работников  

 

https://hislavicisool.edusite.ru/

